CIFA Jean Lameloise, plus de 30 ans
d'expérience au service de la formation
par la voie de I'apprentissage

Soutenez les acteurs
de la vie économique locale de demain
grace a la Taxe d'Apprentissage

sont appelés & exercer leur métier :
> dans vos entreprises
> dans nos villes

> dans nos villages

Nos 30 formations du CAP au BTS concernent
les domaines professionnels suivants :

coiffure
alimentation
restauration-hotellerie
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12 laboratoires

25 salles de cours

1 centre de ressources

1 gymnase

1 internat

1 restaurant pédagogigue
1 self

1350 apprentis

120 salariés

Le CIFA Jean Lameloise est habilité a percevoir

> le quota apprentissage

= le hors quota catégories A-B-C

(régle du cumul pour la catégorie C)

Une entreprise assujetiie, ayant ew un apprenti en 2011, doit obligatoirement verser au
CFA d'accueil, au moins le colt conventionné de la formation, dans la limite disponible,
par apprenti inserit au 31 décembre 2011 (soit 3382€).

Liste d'habilitation directement consultable sur le site de la Préfecture de Bourgogne
(www.bourgogne.pref.gouv.fr)

Comment nous faire béneéficier de tout ou partie
de votre Taxe d'Apprentissage ?
= Par l'intermédiaire d'un organisme habilité & collecter la Taxe d'Apprentissage

> Lorsque vous retournez votre déclaration, précisez gque vous souhaitez attribuer
votre contribution au CIFA Jean Lameloise

Le financement de la formation

Les sommes que vous versez au CIFA Jean Lameloise, au titre de la
Taxe d'Apprentissage, sont exclusivement consacrées au fonctionnement et au
financement des dépenses nécessaires au renouvellement et & l'enrichissement
des moyens directement liés 4 la formation des apprentis : équipement, matériel
pédagogique et documentation professionnelle.
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(angariama gastionnmna di CIFA Jaan LAmaloses)

Jean Lamelmse



